CONVENCAQ DE CATAGUASES 2025/2025

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE CATAGUASES, CNP!J
19.534.759/0001-82, neste ato representado por seu Presidente, JOSE EDUARDO MACHADO,

E

SINDICATO DO COMERCIO DE CATAGUASES, CNPJ n® 20.283.032/0001-59, neste ato
representado por seu Presidente, JOSE PORFIRO DO CARMO,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de
agosto de 2025 a 31 de julho de 2026 e a data-base da categoria em 12 de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) econédmica — comércio
varejista e atacadista e profissional - comercidrios, com abrangéncia territorial em
Cataguases/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO DA CATEGOR!A

As partes ajustaram que o saldrio-minimo da categoria e de ingresso a partir de 12 de agosto de
2025, serd de R$1.649,25 (um mil, seiscentos e quarenta e nove reais e vinte e cinco centavos)
mensais.

CLAUSULA QUARTA — GARANTIA MINIMA DOS COMISSIONISTAS

Aos denominados comissionistas puros, isto é, aos que perceberem somente salédrio a base de
comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$1.746,45 (um mil,
setecentos e quarente e seis reais e quarenta e cinco centavos) mensais. Aos denominados
comissionistas mistos, isto é, os que percebem parte fixa mais comissdes, fica concedida uma
garantia minima mensal no valor de R$1.649,25 (um mil, seiscentos e quarenta e nove reais e
vinte e cinco centavos) mensais.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO MISTO - APLICACAO
Os empregados que percebem saldrio misto (parte fixa mais comissdes) terdo a correcdo ajustada
na cldusula sexta a ser aplicada somente sobre a parte fixa do saldrio.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pela Entidade Patronal concederdo aos trabalhadores representados
pela Entidade Laboral, no dia 12 de agosto de 2025, reajuste salarial a incidir sobre os salarios
vigentes no més de aplicagdo do indice de proporcionalidade a seguir:

Até Setembro/2024
Qutubro/2024
Novembro/2024
Dezembro/2024
Janeiro/2025

Fevereiro/2025
Madrqo/2025
Abril/2025
Maio/2025
\ Junho/2025
Julho/2025
' “ Agosto/2025




PARAGRAFO PRIMEIRO
Na aplicagdo dos indices acima j& se acham compensados os aumentos espontaneos e/ou
antecipagdes salariais concedidos no periodo de 12 de agosto de 2024 a 31 de julho de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nio poder3o ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promogao,
por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de
localidade, bem assim de equiparagdo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - DIFERENCAS SALARIAIS

As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacdo da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, relativas aos saldrios dos meses de agosto, setembro, outubro, novembro de 2025,
deverdo ser pagas, sem acréscimos legais, juntamente com o saldrio do més de dezembro de
2025.

CLAUSULA OITAVA - ENVELOPE DE PAGAMENTO
No ato do pagamento de saldrios, os empregadores deverdo fornecer, aos empregados, envelope
ou documento similar que contenha o valor dos saiarios pagos e respectivos descontos.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA - MENOR SALARIO DA FUNCAO
Fica garantido ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado sem justa causa,
salario igual ao do empregado de menor saldrio na funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem, dos saldrios de seus empregados, as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha
cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento de cheques.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — MEDIA DE COMISSOES

Para efeito de pagamento de férias, décimo terceiro saldrio e rescisdo contratual, sera tomada
por base de cadlculo a média das comissdes percebidas nos Ultimos 6 (seis) ou 12 (doze) meses,
a que for mais favoravel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha cardter eventual, o empregado substituto fara
jus ao saldrio contratual do substituido.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerca a fungdo exclusivamente de caixa,
devers té-la anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra de caixa, o valor
mensal de R$91,14 (noventa e um reais e quatorze centavos), por essa fungdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As deducdes de quebra de caixa, desde que devidamente apuradas na presenca do trabalhador,
somente poderdo ser descontadas na proporcionalidade do valor da quebra de caixa fixado no
caput, até que haja a extingdo do débito do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 12 de agosto de 2025, como norma da empresa,
que ndo serdo exigidas reposi¢cdes de diferengas apuradas no caixa, ou no controle de entrega
de valores, n3o ficara obrigado a pagar a verba a titulo de quebra de caixa.
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ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o salério-hora
normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A ndo concessdo ou a concess3o parcial do intervalo intrajornada minimo de 1 (uma) hora
acarretara na incidéncia do percentual previsto no caput, sobre o valor da remuneragéo da hora
normal de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

A supressio total ou parcial, pelo empregador, de servico suplementar prestado com
habitualidade durante pelo menos 1 (uma) ano, assegura ao empregado o direito a indenizacdo
correspondente ao valor de 1(um) més das horas suprimidas, total ou parcialmente, para cada
ano ou fracdo igual ou superior a seis meses de prestagdo de servico acima da jornada normal.
O célculo, observard a média das horas suplementares nos Ultimos 12(doze) meses anteriores a
mudanca, multiplicada pelo valor da hora extra do dia da supressdo.

PARAGRAFO TERCEIRO
O percentual de que trata o caput desta cldusula aplica-se & hipétese do pardgrafo quarto, do
art. 71, da CLT.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIOS - COMISSIONISTAS

Aos comissionistas puros que auferirem comissdes mensais em valor superior ao da garantia
minima estipulada nesta cldusula, serdo concedidos prémios mensais de R$184,12 (cento e
oitenta e quatro reais e doze centavos). Aos comissionistas mistos que auferirem comissdes
mensais em valor superior ao da garantia minima estipulada nesta cldusula, serdo concedidos
prémios mensais de R$80,68 (oitenta reais e sessenta e oito centavos).

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTAO ALIMENTACAO

Fica ajustado, que as empresas do comércio de géneros alimenticios, deverdo fornecer,
mensalmente e sem nenhum &nus, a todos os seus empregados, Cartdo no valor de R$204,80
(duzentos e quatro reais e oitenta centavos).

PARAGRAFO UNICO

As eventuais diferencas referentes ao cartio alimentagdo, do més de agosto, setembro,
outubro, novembro de 2025, poderdo ser pagas juntamente com o saldrio do més de dezembro
de 2025.

AUX(LIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA -PLANO ODONTOLOGICO
Faculta-se as empresas pertencentes 3 categoria econdmica abrangida por esta Convencgdo
Coletiva, oferecer Convénio Odontolégico para os seus empregados, que deverdo manifestar sua

intenc3o em aderir por escrito, autorizando o desconto integral do custo do beneficio em sua
remuneracao.

PARAGRAFO UNICO
A titulo de conhecimento, a entidade sindical patronal informa que possui convénio com a
empresa ODONTOPREV S/A, CNPJ- 58119199/0001-51 que podera ser utilizado pelas empresas
que eventualmente queiram conhecer o produto fornecido pela empresa conveniada ao sindicato
patronal, ficando esclarecido que ao empregador faculta-se contratar o plano odontoldgico que
melhor |lhe aprouver, conforme estabelecido no caput desta Clausula.

\

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAD, DEMISSAD, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAQ
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMUNICACAQO DE DISPENSA
No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-la por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de cumprimento de aviso prévio, o empregado podera ser dispensado do mesmo se,
antes do término do aviso, comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo, na hipétese,
apenas os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrendo a hipdtese do paragrafo primeiro, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento
das verbas rescisérias no primeiro (12) dia Gtil seguinte & data estabelecida para o término do
aviso prévio.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE GESTANTE
Fica deferida a estabilidade proviséria @ empregada gestante, desde a concepcdo, pelo prazo de
60 (sessenta) dias a contar do término da licencga oficial.

CLAUSULA VIGESIMA — GESTANTE OU LACTANTE - INSALUBRIDADE

A empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacdo e a lactagdo de
quaisquer atividades, operagdes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades em local
salubre.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAQ, DISTRIBUICAQ, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEMANA INGLESA - HORARIO DE FUNCIONAMENTO

- O comércio lojista funcionard nos seguintes horarios:

De Segunda 3 Sexta-feira — das 7:00 as 19:00 horas.

Sdbado — Comércio Lojista — das 7:00 as 14:00 horas.

- COMERCIO DE GENEROS ALIMENTICIOS:

a) de segunda a sdbado de7h00 as 21h00;

Aos Domingos e Feriados fica vedada a abertura do comércio.
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO INTRAJORNADA

Para as jornadas de trabalho cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatéria a concessdo de
um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo
acordo coletivo de trabalho em contrario, ndo poderéd exceder de 2 (duas) horas. Ndo excedendo
de 6 (seis) horas o trabalho, seré, entretanto, obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos
quando a duragdo ultrapassar 4 (quatro) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A nio concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo de 1 (uma) hora, para
repouso e alimentacdo, implica o pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas
daquele suprimido, com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da remuneracdo da
hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do cémputo da efetiva jornada de labor
para efeito de remuneragdo.

PARAGRAFO SEGUNDOQ

parcela prevista no caput possui natureza salarial, quando nédo concedido ou reduzido pelo
empregador o intervalo minimo intrajornada para repouso e alimentac¢do, repercutindo, assim,
no cdlculo de outras parcelas salariais.



PARAGRAFOQ TERCEIRO

Ultrapassada habitualmente a jornada de 6 (seis) horas de trabalho, é devido o gozo do intervalo
intrajornada minimo de uma hora, obrigando o empregador a remunerar o periodo para descanso
e alimentagdo ndo usufruido como extra, acrescido do adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADEQUACAO DA JORNADA DE TRABALHO

E permitido que os empregadores do comércio varejista e atacadista de Cataguases escolham os
dias da semana (entre segunda-feira e sdbado) em que ocorrerdo reducdes da jornada de
trabalho de seus empregados para adequa-la as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Observado o paragrafo quinto desta cldusula, faculta-se as Empresas a adocdo do sistema de
compensacdo de horas extras, pelo qual as horas extras efetivamente realizadas pelos
empregados, limitadas a 2 (duas) horas didrias, durante o més, poderdo ser compensadas, no
prazo de até 90 (noventa) dias apds o més da prestacdo da(s) hora(s) extra(s), com redugdo de
jornadas ou folgas compensatdrias, inclusive quanto aos menores.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de, ao final do prazo do paréagrafo anterior ou ao final do contrato de trabalho, ndo
tiverem sido compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como
horas extras, ou seja, o valor da hora normal acrescido do adicional de horas extras previsto na
clausula décima quarta desta Convencéo.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedidas, pela empresa, no prazo dos pardgrafos anteriores, reducdes de jornada ou
folgas compensatérias além do nimero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado,
estas ndo poderdo se constituir como crédito para a empresa, a ser descontado apds o prazo do
paragrafo primeiro desta cldusula ou no aviso prévio indenizado.

PARAGRAFO QUARTO

Quando a jornada extraordindria atingir as duas horas didrias, a empresa ficard obrigada ao
fornecimento de um lanche sem &nus para o empregado. A recusa do lanche, por parte do
empregado, ndo obriga a empresa a ressarci-lo ou a substitui-lo por qualquer outro beneficio.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOMINGOS

Independente de prazo de vigéncia, como condigdo permanente, as Entidades que celebram o
presente ajuste negocial coletivo estabelecem que em nenhum domingo e ou feriado podera vir
a ocorrer a prestacdo de trabalho pelos empregados, salvo negociacdo coletiva especifica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas interessadas em entabular negocia¢do coletiva a que se refere o caput deverdo
apresentar as guias de recolhimento das contribui¢cdes patronal e profissional devidamente
quitadas, dos Ultimos 5 (cinco) anos.

PARAGRAFO SEGUNDO
A disposi¢cdo do caput desta cldusula apenas ndo se aplica a vigia.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES E
INCAPAZES

O comercidrio terda abonada a falta para acompanhar os seus dependentes e incapazes, para
atendimento médico, limitadas a 12 (doze) faltas por ano, desde que comprove o seu
comparecimento como acompanhante através de atestado ou declaragdo assinada pelo médico
responsavel pelo atendimento.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — HORAR!IO DE ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado-estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o

hordrio de trabalho, sua auséncia da empresa, 2 (duas) horas antes e até 1 (uma) hora apéds o

término da prova ou exame, desde que pré-avise o empregador com um minimo de 24 (vinte e

quatro) horas, e, depois, comprove o seu comparecimento as provas ou exames, por documento
. fornecido pelo estabelecimento de ensino.



OUTRAS DISPOSICOES SOBRE IORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIA DO COMERCIARIO
Fica ajustado que os empregadores concedem efeito de feriado a segunda-feira de Carnaval
(16/2/2026), para que os empregados representados pelo Sindicato Profissional comemorem o
dia da Categoria, ficando expressamente vedado o trabalho dos comercidrios nesse dia.

CLAUSULA VIGESIMA QITAVA - JORNADA ESPEC!AL 12 X 36 HORAS
Faculta-se a adogdo do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial”, com 12 (doze) horas
de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o servigo de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial", as 12 (doze) horas serdo entendidas

como normais, sem

incidéncia de adicional

referido na clidusula décima quarta,

ficando

esclarecido igualmente ndo existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que €
préprio desta "Jornada Especial”.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica asseguradn, no curso desta “Jornada Especial”, um intervalo de 1 (uma) hora para repouso

e refeigdo.

PARAGRAFO TERCEIRO

N3o se aplica & hipétese especifica desta cldusula as disposicdes contidas na cldusula décima

oitava desta Convengdo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA ESPECIAL SEMANA DO NATAL

Os empregadores do comércio da cidade de Cataguases/MG poderdo utilizar o trabalho de seus
empregados, representados pelo Sindicato Profissional, no més de dezembro de 2025, nos
seguintes dias e respectivos limites de horario:

DIA

DATA

HORARIO

SEGUNDA A SEXTA-FEIRA

15 a 19/12/2025

08:00h as 19:00h

SABADO 20/12/2025 08:00h as 18:00h
DOMINGO 21/12/2025 09:00h as 15:00h
__--_S-é_(iUNDA/TERCA 22 a 23/12/26i; ‘6787:00h as 20:00h -
QUARTA 24/12/2025 08:00h as 18:00h

PARAGRAFO PRIMEIRO - DO PAGAMENTO DAS HORAS EXTRAS

Fica estahelecido que o pagamento das horas extras devera ser feito no contracheque do més
de dezembro de 2025, junto com o pagamento do més de dezembro de 2025, com acréscimo de
100% (cem por cento). As horas extras dos comissionistas puros e mistos, deverdo ser pagas
com média do més de dezembro de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO

N3o poderd, em nenhuma hipdtese, ser utilizado o banco de horas estabelecido nesta norma
coletiva para compensacdo das horas extras trabalhadas durante a semana do Natal, sob pena
de incidéncia da multa ajustada pardgrafo nono desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica autorizado o trabalho no domingo dia 21/12/2025 (hordrio especial de Natal) e os
estabelecimentos comerciais que utilizarem a mdo de obra de empregado no respectivo

@mingo deverdo:



|. Pagar uma gratificagdo, por cada domingo trabalhado, de RS 80,22(citenta reais e vinte e
dois centavos), a titulo de alimentagdo, sem natureza salarial, independentemente da duragdo
da jornada de trabalho, no prazo de 30 dias do domingo trabalhado;

Il. Efetue o pagamento da TAXA PARA TRABALHO EM DOMINGO no importe de R$14,00
(quatorze reais) por empregado e pelo domingo trabalhado, importdncia que devera ser
recolhida com antecedéncia de 5 (cinco) dias do respectivo feriado, através de guias préprias
retiradas no site da Entidade Profissional, www.sinemcom.com.br.

PARAGRAFO QUARTO

Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensacdo do dia domingo trabalhado,
dever3o conceder para cada empregado que trabalhar neste dia 1 (uma) folga compensatoria,
no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do domingo o empregado fard jus ao recebimento
de horas extras, calculadas a base de 100% (cem por cento), conforme legislagdo vigente.

PARAGRAFO QUINTO
A folga compensatéria prevista no paragrafo anterior ndo poderd, em nenhuma hipétese, ser
concedida em dia de domingo e/ou feriado. ¢

PARAGRAFO SEXTO

O Trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que ndo vier a gozar da folga relativa ao
domingo trabalhado, fara jus a uma indeniza¢do, correspondente a 1 (um) dia de salario pelo
domingo trabalhado, além do valor R$ 80,22 (oitenta reais e vinte e dois centavos), fixado no
item | do pardgrafo terceiro desta clausula, a ser pago na rescisdo contratual.

PARAGRAFO SETIMO
Para o trabalho neste domingo deverdo ser observados os intervalos intrajornada e interjornada
previstos na legislagdo trabalhista.

PARAGRAFO OITAVO
Para o trabalho neste domingo, as empresas deverdo fornecer vale-transporte aos seus
empregados, na forma da lei.

PARAGRAFO NONO - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa que utilizar da m3o de obra de seus empregados no domingo sem que tenha observado
as condigdes previstas na cldusula vigésima nona e trigésima desta convengdo coletiva de
trabalho, incorrerd em multa de R$512,64 (quinhentos e doze reais e sessenta e quatro
centavos), que sera destinada integralmente em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA TRIGESIMA - RELACAO DE FUNCIONARIOS

As empresas do comércio varejista e atacadista somente poderdo se beneficiar das disposicdes
contidas na cldusula vigésima nona desta Convencgdo Coletiva de Trabalho (Hordrio especial de
Natal e trabalho ao domingo dia 21/12/2025, desde que:

I. Encaminhe, via e-mail (sinemcom@sinemcom.com.br ), relagdo dos funcionérios, de cada um
dos seus estabelecimentos, que trabalhario no domingo autorizado na cldusula vigésima nona
desta convencgdo, com antecedéncia de 5 (cinco) dias do respectivo domingo, acompanhada do
comprovante de pagamento da taxa a que se refere o inciso Ill;

Il. Efetue o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM DOMINGO (HORARIO
ESPECIAL DE NATAL) no importe de R$14,00 (quatorze reais) por empregado e pelo domingo
trabalhado, importancia que deverd ser recolhida com antecedéncia de 5 (cinco) dias do
respectivo domingo, através de guias préprias retiradas no site da Entidade Profissional,
www.sinemcom.com.br.

lll. As empresas se obrigam, quando solicitadas, a apresentarem ao SINDCOMERCIARIOS DE
CATAGUASES, no prazo de 10(dez) dias, cépias das guias GFIP e/ou RAIS.



PARAGRAFO UNICO - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
A empresa que utilizar da m3o de obra de seus empregados no horario de natal e no domingo
dia 21/12/2025, sem que tenha cumprido as obrigagbes contidas nos incisos |, Il e Ill do
paragrafo terceiro desta cldusula, incorrerd em multa, no importe de R$213,60 (duzentos e treze
reais e sessenta centavos) multiplicado pelo tota/de trabalhadores da empresa, conforme a GFIP
do més do respectivo domingo, que sera destinada integralmente a Entidade Sindical Laboral
signataria, e serd cumulada com as multas previstas nesta convencdo coletiva de trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- JORNADA ESPECIAL DATAS COMEMORATIVAS 2025/2026

Os empregadores do comércio da cidade de Cataguases/MG poderdo utilizar o trabalho de seus
empregados, representados pelo Sindicato Profissional, em datas comemorativas nos anos de
2025 e 2026, nos seguintes dias e respectivos limites de horario:

[
DIA

DATA

HORARIO

DIA DOS PAIS

SABADO 09/08/2025

08:00h as 18:00h

DIA DAS CRIANCAS

SABADO 11/10/2025

08:00h as 16:00h

DIA DAS MAES

SABADO 09/05/2026

08:00h as 18:00h

PARAGRAFO UNICO - DO PAGAMENTO DAS HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que o pagamento das horas extras devera ser feito no contracheque no més
das respectivas datas trabalhadas, com acréscimo de 100% (cem por cento), ndo podendo, em
nenhuma hipdtese, ser utilizado o banco de horas estabelecido nesta norma coletiva para
compensacao das horas extras trabalhadas durante as datas descritas no caput desta clausula,
sob pena de incidéncia da multa ajustada na cldusula trigésima sétima desta Convencgdo

Coletiva.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES
Fica estabelecido que o empregador fornecerd, gratuitamente, uniforme ao empregado, quando
de uso obrigatério, inclusive calgados, se exigido de determinado tipo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados, enquadradas
no grau de risco 1 (um) ou 2 (dois), segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar
meédico coordenador do PCMSO.

PARAGRAFO UN!ICO
O nimero de empregados a que se refere o caput desta cldusula serd aferido computando-se a
totalidade dos estabelecimentos da empresa.

RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

As empresas,

como

intermediarias,

descontardo da

remuneragdo de cada um de seus

empregados, em todos os meses de vigéncia da presente convengdo coletiva, a importancia
correspondente a R$17,00 (dezessete reais), recolhendo os valores em prol da Entidade Sindical
Profissional, a titulo de contribuicdo assistencial, como deliberado e aprovado pela Assembleia
Geral, conforme artigo 8 da Convencgdo 95 da OIT, e na forma do Termo de Adesdo ao Termo de
Ajustamento de Conduta — TAC n? 454/2004, firmado perante o Ministério do Trabalho e
Emprego, processo 46211.015793/2004-19, realizando o recolhimento através de guias préprias,
retirada no site do Sindicato, https://www.sinemcom.com.br/, até o dia 10 do més subsequente

ao desconto.



PARAGRAFO PRIMEIRO

Dentro de 15 (quinze) dias do desconto, as empresas encaminhardo a Entidade Profissional

cépias de comprovagdo dos

recolhimentos dos valores,

acompanhadas das

relagdes de

empregados contribuintes, das quais constem os saldrios anteriores e os corrigidos, através do
e-mail sinemcom@sinemcom.com.br.

PARAGRAFO SEGUNDO

O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois

por cento), juros moratérios e atualizacdo monetaria pela variagdo do INPC.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica assegurado o direito de oposigdo aos empregados, a ser exercido estritamente dentro dos
primeiros 15 (quinze) dias contados da data da celebragdo deste instrumento, o qual devera ser
entregue a Entidade Profissional direta e pessoalmente, ou através de correspondéncia escrita
de préprio punho do empregado, com “AR” (Aviso de Recebimento) postada até aquele décimo

dia.

PARAGRAFO QUARTO

Os empregados que forem admitidos apés a época do desconto previsto no caput, e que nao
tenham contribuido no emprego anterior para a Fntidade Sindical Profissional, no més seguinte
ao de sua admissdo serdo procedidos em seus saldrios o desconto previsto nesta cldusula com o
recolhimento, sob as cominagdes do pardgrafo segundo, para a Entidade Profissional, até cinco

dias apds a data do desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
A Assembleia Geral Extraordinédria Do Sindicato do Comércio Varejista de Cataguases, realizada
no dia 4/8/2025, devidamente convocada por meio de edital publicado em 30/07/2025, no jornal
Cataguases, pagina 3 instituiu, de acordo com o artigo 513, aliena“e” da CLT, e em conformidade
com a Mediacdo conduzida pelo Ministério Publico do Trabalho da 32 Regido, processo PA-MED
002433.2018.03.000/0, que todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente
e, portanto, destinatarias da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, obrigam-se a recolher
até o dia 15/01/2026 a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL criada com o objetivo de custear
as despesas de negociacao coletiva para o ano de 2025,

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL tem como base de recolhimento valor fixo, acrescido
de adicional correspondente ao nimero de empregados existentes na empresa na data de
12/08/2025, nos moldes da tabela a seguir:

De 1a 10 empregados

' RS 113,74

Valores fixos

De 11 até 30 empregados RS 170,61 Valores fixos
De 31 até 60 empregados R$272,98 Valores fixos
De 61 até 100 empregados R$568,71 Valores fixos
Acima de 100 empregados R$1.364,90 Valores fixos
MEI RS 64,08

PARAGRAFO SEGUNDO

Todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente se obrigam ao pagamento
da contribuicdo negocial patronal, criada com forga de lei, conforme caput do artigo 611-A da
CLT, uma vez que beneficidrias diretas do presente instrumento coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO

O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as empresas que
possuem varios estabelecimentos na base de representagdo devem efetuar o recolhimento da
contribuicdo negocial tanto da matriz quanto das filiais.

PARAGRAFO QUARTO

15/01/2026.

PARAGRAFO QUINTO

J

O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL serd feito através de boleto
bancério, que serd enviado ao representado via correios ou e-mail, com prazo de pagamento até

Expirado o prazo mencionado no paragrafo anterior sem o pagamento, incidir-se-d multa de 2%
e juros pro rata die de 1% ao més.



PARAGRAFQ SEXTO
As empresas constituidas apés 12 de janeiro de 2025 recolherdo a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
até o dia 30 do més subsequente a abertura do estabelecimento.

PARAGRAFO SETIMO

As empresas representadas se obrigam, quando solicitadas, a apresentarem ao Sindicato do
Comércio Varejista Cataguases, no prazo de 10 (dez) dias, cdpias das guias GFIP e/ou RAIS, sendo
que o pagamento a menor da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL implicard na obrigacdo do
recolhimento da diferenca, acrescido de multa de RS 100,00 (cem reais).

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — APLICACAO DA CONVENCAO
A presente Convengdo Coletiva aplica-se aos empregados do comércio varejista e atacadista do
municipio de Cataguases.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
O empregador pagara multa equivalente a R$1.000,00 (um mil reais), em favor do empregado
prejudicado, a qual incidird sobre cada violagdo de cada norma do Instrumento Coletivo ou de
preceito legal. Tratando-se de infragdo reiterada, a multa serd devida cumulativamente.

OQUTRAS DISPOSICDES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- NEGOCIACAO COLETIVA - OBRIGATORIEDADE

E imprescindivel a previsio em convenc¢do e/ou acordo coletivo de trabalho para a validade de
fixacio e ou alteracdo de condigdes de trabalho que dispuserem sobre: jornada de trabalho,
remuneracdo, dispensa coletiva, contrato intermitente e quaisquer questdes que versem sobre
salide, higiene e seguranca do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — APRESENTACAQ DE DOCUMENTOS

Em caso de recebimento de dentncia por parte de quaisquer dos Sindicatos, obriga-se a empresa
denunciada a apresentar os documentos requisitados para apuracdo das irregularidades no prazo
de 10(dez) dias, sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis.

CLAUSULA TRIGESIMA QUADRAGESIMA - FISCALIZACAO - SRTE
A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais é autorizada a fiscalizar a
presente Convencdo, em todas as suas clausulas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convengdo Coletiva de Trabalho foi lavrada
em 2 (duas) vias de igual forma e teor, sendo levada a registro.

Cataguases, 5 de dezembro de 2025.

DOS EMPREGADOS N@ COMERCIO ! O DO COMERCHO DE CATAGUASES

VAREJISTA E ATACADISTA DECAFAGUASES

JOSE EDUARDO MACHADO/~ PRESIDENTE
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